TARSUS
UNIVERSITESI
HASSAS GOREV ENVANTERI
HARCAMA BiRiMi:PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Sira
No Hassas Gorevler Gorevin Yiiriitildiigii Birim Sorumlu Birim Amiri Riskler-Gorevin Yerine Getirilmeme Sonuglari
1-Kisilerin hak kayb1
[dari Personelin Atama Islemleri (Agiktan, Nakil ve |\, . e |Sube Miidiirii Ozlem 2- Maddi kayip
L Aciktan Yeniden) [dari Personel Sube Mdiirligi BALDAN 3- Kurumun itibarinin zedelenmesi
4- Hizmetlerin aksamasi
: . P o egeee [Sube Miidiirii Ozlem 1- Maddi kayip
2 Terfi Islemleri [dari Personel Sube Miidiirliigii BALDAN b. Hak kaybi
1- Hak kayb1
- : R - . P o egeee [Sube Miidiirii Ozlem 2- Maddi kayip
3 [ntibak Islemleri (Ogrenim-Hizmet Degerlendirme ) [Idari Personel Sube Miidiirliigii BALDAN 3 - Hatali 5deme
4- Hesap verme sorumlulugu
4 [lgili Kurumlara internet Uzerinden Veri Girisi {dari Personel Sube Miidiirlii Sube Miidiirii Ozlem 1- Kurumun itibart
(YOKSIS, HITAP, BUMKO...vb.) art Fersonel sube Muduriugi - \sa| DAN 2- Kurum ve ilgili personelin maddi kaybi
Kadro istatistiklerinin ve kadro cetvellerinin giincel Sube Miidiirii Ozlem L- Kurumun itibar
5 v v gl idari Personel Sube Miidiirligii [> ucurd 2- Zaman kayb1
tutulmasi BALDAN P .
3- Is siireglerinde aksama.
o 1- Kisinin maddi kayb1
6 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi [dari Personel Sube Miidiirliigii Sube Midiirii Ozlem 2- Kurumun itibart
BALDAN S
3- Kisinin hak kayb1
L . . . R e |Sube Miidiirii Ozlem C .
7 [dari Personelin Adaylik Kaldirma Islemleri [dari Personel Sube Midiirliigi BALDAN 1- Kurum ve kisilerin maddi hak kayb1
8  [idari Personelin Ucretsiz Izin Islemleri idari Personel Sube Miidiirliigii g‘fﬁggjﬂum Ozlem 1- Kurum ve kisilerin maddi hak kaybi
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9 [dari Personelin Istifa Islemleri [dari Personel Sube Miidiirliigii gffé\ﬁl,\ldum Ozlem 1- Kurum ve kisilerin maddi hak kayb1
1- Hak kayb1
" . . o e 2- Yanlis islem
10 Kanun, Yonetmelik ve Diger Mevzuatin Takibi ve idari Personel Sube Miidiirliigii Sube Miidiirii Ozlem 3. Kaynak israfi
[Uygulanmasi BALDAN
4- Sorusturma
5- Cezai yaptirimlar
. e |Sube Miidiirii Ozlem 1- Yasalara uymama
11  [Mahkeme Kararlarmin Uygulanmasi [dari Personel Sube Miidiirliigii BALDAN b. Kurumun itibar kaybi
- R o egeee [Sube Miidiirii Ozlem 1- itibar ve giiven kayb1
12 |Gizlilik [dari Personel Sube Midiirliigi BALDAN b- Cezai yaptirmlar
Hassas Gorevden Ayrilan Personelin Yerine P e geee [Sube Miidiirii Ozlem 1- Gorevin aksamasi
18 Gorevlendirme Yapilmasi dari Personel Sube Midiirligii BALDAN 2- Zaman kaybi
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